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Sensibilizacién sobre
la Reforma Laboral
en México

-

Balance sexenal y
nueva politica laboral

1 1° de octubre de 2024, en el Palacio

de San Lizaro, Claudia Sheinbaum
tomo posesion y protesto el cargo de presi-
denta constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos. En la ceremonia protocolaria
mencioné que, el 2 de junio de este afo,
el pueblo de México, de forma democrdtica
y pacifica, dijo fuerte y claro: es tiempo de
transformacion y es tiempo de mujeres.

Asi, con el fin del sexenio de Andrés
Manuel Lopez Obrador, es importante
realizar un balance de los logros y retos
pendientes que dejo el expresidente y de
lo que le espera a la nueva presidenta de
México en los proximos seis afios en ma-
teria laboral.

Politica laboral en el sexenio de Andrés
Manuel Lopez Obrador 2018 - 2024

El balance laboral sexenal es uno de los ru-
bros que reporta mas resultados satisfacto-
rios respecto al total de temas a cargo del
gobierno federal en dicho periodo, ya que
en esa administracién se acordd e imple-
ment6 la Reforma Laboral de 2019 y el Tra-
tado entre México, Estados Unidos y Cana-
da (T-MEC), y a partir de ello, se adoptaron
diversas medidas que contribuyeron a la
consolidacion de una nueva politica laboral
centrada en los derechos humanos.

» Reforma Laboral de 2019:

Como ya se menciono, en el anterior se-
xenio tuvo lugar la implementacion de la
Reforma Laboral, a partir de 1a cual se cre6
al Centro Federal de Conciliacion y Regis-
tro Laboral. Dicha autoridad laboral es la
encargada de registrar a nivel nacional a
todos los sindicatos y contratos colectivos
de trabajo. Ademads, se encarga de facilitar
la conciliacion laboral prejudicial.

Esta reforma también incluyd la crea-
cioén de tribunales laborales y la imparti-
cion de justicia en asuntos laborales en
un tiempo mas agil, asi como el fortaleci-
miento de los derechos de libertad sindical
y negociacion colectiva.

» Tratado entre México, Estados Unidos
y Canada (T-MEC):

El 1° de julio de 2020, entré en vigor el Tra-
tado entre México, Estados Unidos y Cana-
da. En el marco de este Tratado comercial,
México acordo la inclusion del Capitulo 23
Laboral en el que se establecieron diversos
compromisos para fortalecer la legislacion
laboral nacional.

De igual manera, México se com-
prometié a cumplir lo establecido en el
Anexo 23-A que, entre otros temas, hace
referencia a la necesidad de proteger los
derechos de libertad sindical y negocia-
cion colectiva.

Asimismo, a través del Mecanismo La-
boral de Respuesta Riapida (MLRR) se ha
contribuido a que las empresas mexicanas
reparen o atiendan la afectaciéon de los dere-
chos laborales colectivos de manera pronta
y efectiva.

» Reforma en contra de la subcontrata-
cion laboral:

En 2021, esta reforma prohibi6 la subcon-
tratacion de personal en las actividades
esenciales de las empresas y en su actividad
econdmica preponderante, pero la permitié
en obras especializadas. Ademads, obligé a
que las empresas que reciben los servicios
especializados respondan frente a las perso-
nas trabajadoras en caso de incumplimiento
laboral.

También, para evitar simulacion y de-
fraudacion fiscal, se homologaron los crite-
rios del Cédigo Fiscal, de la Ley del Impues-
to sobre la Renta y la del Impuesto al Valor
Agregado con la Ley Federal del Trabajo, y
se endurecieron las sanciones en caso de
incumplimiento.

Esta reforma es muy valiosa porque
evita la simulacion y/o evasion de res-
ponsabilidades laborales por parte de los
patrones y protege a las personas trabaja-
doras de las irregularidades en la contra-
tacion.

» Salario Minimo y Empleo:

Al cierre del sexenio 2018-2024, el gobierno
federal logro incrementar el salario minimo
general con el fin de mejorar la calidad de
vida de las personas trabajadoras. En la Zona
Fronteriza Norte el salario minimo se incre-
ment6 en un 325% y en el resto del pais un
182%. Los salarios minimos profesionales
tuvieron un incremento de 20% o mas.

Este logro fue significativo, sobre todo,
porque existia la idea de que el incremento
salarial podria traer un efecto adverso para
la inflacién, por lo que durante afios no se
registraron incrementos salariales. Sin em-
bargo, esta medida no sélo no reporto afec-
taciones economicas, sino que provoco que
el nimero de personas en situacion de po-
breza se redujera en un 23.7%.

Politica laboral de Claudia Sheinbaum
2024 - 2030

La presidenta de México recién ha asumi-
do su cargo, pero ya ha sefalado algunos
de los temas en materia laboral que seran
de importancia para su gobierno.

Unos de los temas que dan muestras so-
bre su politica laboral, es la reforma cons-
titucional en materia de salarios. Dicha
propuesta fue presentada por el presidente
saliente, pero la misma ha sido aprobada
por la nueva legislatura del Congreso de la
Uniodn y esta a la espera de su aprobacion
por parte del Senado de la Reptblica. Esta
reforma propone reconocer que, la fijacion
anual de los salarios minimos generales o
profesionales nunca estard por debajo de
la inflacion observada durante el periodo
de su vigencia.

De igual manera, durante su discurso en
el Zocalo capitalino expresé un plan con
100 compromisos entre los que destacan:

v/ A cada mujer del pais se le entregara
una cartilla de derechos (incluidos
los laborales).

v/ Con el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social y el DIF se iniciara el Siste-
ma Nacional de Cuidados.

v Se creara la primera Secretaria de la
Mujer y paquete reformas en materia
de género (incluye temas laborales).

v Seguird el aumento del salario mini-
mo. Incluyendo el incremento al sa-
lario a maestros, médicos, soldados y
elementos de la Guardia Nacional.

v/ Reforma constitucional para mejo-
rar las pensiones.

v/ Obligatoriedad de la seguridad social
para los trabajadores repartidores de
aplicaciones.

v/ Alcanzar paulatinamente la semana
de 40 horas laborales.

v/ Seguridad social para los jornaleros
agricolas y personas artistas.

v/ Formar el Consejo Nacional para el De-
sarrollo Regional y 1a Relocalizacion. m
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Pluma invitada

LETICIA BONIFAZ ALFONZO

Abogada y doctora en Derecho con mencién honori-
fica por la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM). Entre 2000 y 2004 fungié como direc-
tora de la Escuela Judicial del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion. Posteriormente, de
2006 a 2012, se desempeiié como Consejera Juridica
y de Servicios Legales del gobierno del entonces Dis-
trito Federal, donde impulsé avances significativos en
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y
en la promocion de los derechos de la poblacién LGB-
TQ+. Del 2012 al 2014 fue directora de la Divisién de
Estudios Juridicos del Centro de Investigacion y Do-
cencia Economicas, A.C. (CIDE) y, de 2015 a 2018,
fue directora general de Promocion, Estudio y Desa-
rrollo de los Derechos Humanos en la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. En 2020, fue propuesta por
el gobierno de México para formar parte del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) de la ONU,
donde ha fungido como relatora para varios paises de
América Latina, emitiendo observaciones sobre la si-
tuacion de los derechos humanos de las mujeres.

LA CEDAWYyla
proteccion de
los derechos
laborales

La lucha por los derechos laborales se ini-
ci6 en el siglo XIX. Hombres y mujeres
exigian dar fin a la explotacion en las fabri-
cas, a las jornadas de trabajo extenuantes,
a los trabajos insalubres, los riesgos y a las
condiciones desfavorables en general. Las
mujeres comenzaron a poner sobre la mesa
los temas que les afectaban particularmen-
te. Condiciones durante el embarazo y el
puerperio, el cuidado de las hijas e hijos y
las brechas salariales. Hubo mujeres que se
convirtieron en emblema de lucha como
Flora Tristan, Clara Zetkin, y Alexandra
Kollontai.

La lucha feminista de finales del siglo XIX
y principios del siglo XX en temas de traba-
jo acabo recogida en el Tratado de Versalles
por la presion que ejercieron las mujeres in-
teraliadas. Algunas de ellas se convirtieron
en las primeras multilateralistas.

Después de terminada la primera guerra
mundial, existen dos cuestiones clave para la

garantia de los derechos de las mujeres. Se
trata del nacimiento de la Sociedad de Na-
ciones, antecedente de la ONU y de la OIT,
el organismo centenario que ha sido un gran
espacio para la defensa de los derechos la-
borales. De ahi se han derivado casi un cen-
tenar de convenios sobre distintas materias,
los ultimos sobre trabajadoras del hogar
(189) y el 190 sobre la erradicacion de la
violencia y el acoso en el mundo laboral.

La OIT continu6 trabajando a pesar de
las interrupciones causadas por la Segunda
Guerra Mundial. La Sociedad de Naciones
se transformo en la ONU cuya guia ha sido
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. En su seno han nacido nuevos
organos de Tratados. Para los derechos de
las mujeres fue fundamental la Conferencia
mundial sobre la mujer celebrada en México
en 1975y como consecuencia de ella la Con-
vencion de la CEDAW de 1979.

En esta Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion con-
tra la mujer se establecieron reglas basicas
para que se den acciones afirmativas a favor
de las mujeres y se crearon mecanismos
para su adelanto, se ponen reglas para evitar
practicas nocivas, se habla de la importan-
cia de la presencia de mujeres en espacios
de decision y en particular hay un articulo
11 que habla de las cuestiones laborales a fin
de asegurar que haya condiciones de igual-
dad entre hombres y mujeres en el trabajo y
las mismas oportunidades. También se debe
impedir discriminacion en el empleo por ra-
zones de matrimonio o maternidad.

Los Estados que han suscrito la CEDAW
se someten periddicamente a examenes que
incluyen la situacion laboral de las muje-
res. Asi se tiene un referente puntual de los
avances o retrocesos. Las recomendaciones
de la CEDAW son clave para las politicas pu-
blicas en materia laboral en cada uno de los
paises del mundo. Es importante conocer el
trabajo que realiza el Comité que se encarga
de la aplicacion de la CEDAW vy de las reco-
mendaciones que emite para la garantia de
los derechos laborales de las mujeres porque
ahi se tiene la guia clara de los caminos a se-
guir en este ambito.

El Comité CEDAW emiti6 la Recomenda-
cion General (RG) ntimero 13 en 1989 para
que se garantizara igual remuneracién por
trabajo de igual valor y para que se adopta-
ran sistemas de evaluacion del trabajo sobre
criterios neutrales en cuanto al sexo. La RG
ntmero 16 de 1991 puso el foco en mujeres
que trabajan sin remuneracién en empresas
familiares rurales y urbanas. La RG 17 del
mismo afio fue sobre medicion y cuantifica-
cion de trabajo no remunerado de la mujer
y su reconocimiento en el PIB y la RG 26 de
2008 fue sobre trabajadoras migratorias y en
cada periodo de sesiones se revisa la situa-
cion puntual de cada pais.

Este 6rgano de las Naciones Unidas debe
ser visto como un conducto para lograr que
las violaciones a los derechos de las mujeres
en materia laboral se conozcan y se obten-
gan posiciones claras para resarcir dafios y
corregir situaciones de desigualdad, discri-
minacion o violencia contra las mujeres. ®

Octubre de 2024, nim. 11 / Afio 2 pag.2

Libro del mes ||.‘

La otra reforma
laboral en
Meéxico: el
mecanismo
laboral de
respuesta rapida
del T-MEC Yy el
nearshoring

SERGIO JAVIER MOLINA MARTINEZ

Se trata de la obra mais reciente del ma-
gistrado Sergio Molina, en la que se
destacan las nuevas condiciones laborales
que exigen el comercio exterior y el near-
shoring en nuestro pais. Para tal cuestion,
aborda los antecedentes que dieron lugar
a la reforma constitucional de 2017 y
2019 en materia laboral.

También da a conocer los detalles so-
ciales y politicos de la aprobacion del
Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC), incluyendo su protoco-
lo modificatorio. En consecuencia, aborda
lo relacionado al Mecanismo Laboral de
Respuesta Ripida en Instalaciones Espe-
cificas y su aplicacion en distintos centros
de trabajo.

La obra no s6lo proporciona un marco
teorico solido, sino que también invita a
la reflexién sobre el camino a seguir en
un contexto donde la justicia laboral y la
competitividad son mds importantes que
nunca. Un libro que, sin duda, contribui-
ra al debate sobre el futuro del trabajo en
México en la era del T-MEC y la globali-
zacion. m
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La aplicacion del Mecanismo Laboral de Res-
puesta Rapida del T-MEC reporta 28 casos en
total: 5 casos abiertos y, uno de ellos, con un
panel laboral activo. ;Te invitamos a explorar el
nuevo Mapa Interactivo del Mecanismo Labo-
ral de Respuesta Rapida! Este recurso innova-
dor te permitira visualizar los casos y las accio-
nes llevadas a cabo en el marco del T-MEC para
garantizar el respeto a los derechos laborales en
Meéxico. Con solo unos clics podrds conocer los
avances y desafios en diferentes estados asi como
estar al tanto de como se estan protegiendo los
derechos de las personas trabajadoras.

Descubrelo ahora:
vozlaboral.mx/mapa

Casos abiertos en 2024

Revision #28. Bader de México S. en C. por
A. de C.V.,, Guanajuato [Caso abierto]. El 16
de septiembre, el gobierno de EE.UU. solicito
a México revisar si a los trabajadores de Bader
de México se les denegd el derecho de libertad
sindical y negociacion colectiva debido a que
la empresa cred una comision laboral contro-
lada por ella misma y se despidié a personas
trabajadoras a causa de su actividad sindical.
Ademads, se solicitd revisar otras acciones
coercitivas como acoso, vigilancia e intimida-
cion de las personas trabajadoras por parte de
la empresa. El 24 de septiembre, el gobierno
de México admiti6 a tramite dicha solicitud de
revision.

Revision #27. Minera Camino Rojo S.A. de
C.V., Mazapil, Zacatecas [Caso abierto]. El
25 de agosto, el gobierno de EE.UU. solicito
a México realizar una revision en la mina Ca-
mino Rojo, debido a que se sospecha que los
trabajadores estin siendo privados de su de-
recho de libertad sindical. Se alega que tanto
el empleador como el sindicato Frente Nacio-
nal de Sindicatos Independientes (FNSI) han
puesto trabas a los esfuerzos de las personas
trabajadoras para apoyar o unirse al Sindicato

Octubre de 2024, nim. 11 / Ao 2 pag. 3

Nacional de Trabajadores Mineros, Metalargi-
cos, Sidertrgicos y Similares de la Republica
Mexicana (Los Mineros), mediante amenazas
de violencia fisica, despidos, represalias y
coercion para que apoyen al FNSI o se absten-
gan de apoyar al Sindicato Los Mineros.

Revision #26. Pirelli Neumaticos S.A. de C.V.,
Silao, Guanajuato [Caso abierto]. El 27 de
agosto, el gobierno de México admitié dicha
solicitud de revision, por lo que se encuentra
realizando la investigaciéon correspondiente
para determinar si se denegaron o no los de-
rechos colectivos de los trabajadores de Pirelli
Neumaticos.

Revision #24. Industrias Tecnos, S.A. de C.V.,
Morelos [Caso abierto]. El gobierno de Méxi-
co se encuentra realizando una investigacion
interna para determinar si encontr6 elemen-
tos suficientes para acreditar la ocurrencia de
denegaciones a los derechos colectivos en In-
dustrias Tecnos.

Paneles laborales

Revision #19. Atento Servicios, Hidalgo [ Caso
abierto]. Actualmente, el Panel de expertos se
encuentra realizando su labor para determinar
una resolucion imparcial sobre este caso. ®

Calculo de liquidacion, chatbot
y otras novedades de la nueva
plataforma de conciliaciéon laboral

La herramienta cuenta con un apartado con
informacion sobre los derechos laborales
de las personas, su descripcion y su funda-
mento en la Ley Federal del Trabajo (LFT), e
incorpora un chatbot que permite a los traba-
jadores resolver dudas frecuentes.

A partir de este mes, las personas trabaja-
doras pueden acceder a una nueva plataforma
para obtener mas informacién sobre sus dere-
chos laborales e incluso calcular su liquidacion
en caso de un despido injustificado.

Entre las novedades, el micrositio permite
a los trabajadores ubicar el centro de conci-
liacion mas cercano a su domicilio y a través
de un cuestionario, la plataforma ayuda a las
personas a identificar si deben acudir a la au-
toridad local o federal.

La plataforma es el resultado de un es-
fuerzo en conjunto entre el Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL),
centros de conciliacién locales y cooperacion
internacional, y concentra algunos de los tra-
mites e informacion para la resolucion de con-
flictos de trabajo individuales.

Ademads, la herramienta cuenta con un
apartado con informacién sobre los derechos
laborales de las personas, su descripcion y
su fundamento en la Ley Federal del Trabajo
(LFT), e incorpora un chatbot que permite
a los trabajadores resolver dudas frecuentes,
por ejemplo ;con quién acudir en caso de un
conflicto laboral? ;cudles son los derechos en
un despido injustificado? ;cual es la diferencia
entre la conciliacion y el juicio laboral?

Esta herramienta, permitird a los trabaja-
dores contar con una mejor informacion sobre
sus condiciones laborales y, en caso de acudir
a una conciliacién, tener un mayor conoci-
miento de los derechos que son irrenunciables
y hasta los montos que son negociables.

Alfredo Dominguez Marrufo, director ge-
neral del CFCRL, asegurd que la plataforma
continuara nutriéndose con nuevos apartados
tanto para facilitar 1a capacitacion del personal
conciliador como para transparentar los resul-
tados del modelo de solucion de conflictos con
acceso a estadisticas.

Esta no es la primera innovaciéon que ha
tenido el relativamente nuevo modelo de con-
ciliaciéon laboral. Durante la pandemia se in-
corporaron las audiencias remotas que ya son
parte de los servicios del CFCRL y también
se han sumado las sesiones en otras lenguas,
como la maya.

;Cuanto debo recibir de liquidacion?

La calculadora de prestaciones laborales en
una liquidacion es quizd una de las herramien-
tas mas novedosas de la nueva plataforma de
conciliacion. Si bien su resultado no tiene va-
lidez oficial,es decir, no es un dictamen final,
si permite a las personas trabajadoras conocer
los montos a los que tiene derecho durante un
despido injustificado.

Para hacer el cilculo, es importante cono-
cer el salario base que se percibe y su perio-
dicidad. Adicionalmente, la herramienta toma
en cuenta si el centro de trabajo estd ubicado

en uno de los municipios de la frontera norte
de México o si la actividad cuenta con un sala-
rio minimo especial.

Posteriormente, la plataforma hard un
calculo automadtico que puede ser descargado
por la persona trabajadora.

El reporte que genera la calculadora indi-
ca el monto total que idealmente debe recibir
una persona durante un despido, asi como las
prestaciones irrenunciables y los pagos nego-
ciables. También muestra los montos en caso
de negociar un pago menor al 100 por ciento.

:Qué es la conciliacion laboral?

Con la reforma laboral del 2019, la concilia-
cion laboral se establecié como un mecanismo
obligatorio para la resolucion de conflictos en
el trabajo, con excepcion de algunos casos. Es
decir, es un requisito antes de iniciar un juicio
en un tribunal laboral, una de las nuevas auto-
ridades que se crearon con el nuevo modelo
de resolucion de controversias entre personas
empleadoras y personas trabajadoras.

Esta nueva formula, tiene como objetivo
ofrecer una soluciéon mas rapida y expedita a
las personas trabajadoras y empleadoras y evi-
tar asi la saturacion de los tribunales laborales,
tal como ocurria con las Juntas de Concilia-
cioén y Arbitraje.

Hasta ahora, segun datos oficiales, la apues-
ta en la conciliacion laboral parece dar frutos.
El 76% de los conflictos entre personas traba-
jadoras y personas empleadoras se resuelve en
esta instancia, segun datos de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS).

Por otra parte, el nuevo mecanismo ha
permitido la resoluciéon de conflictos en un
promedio de nueve meses; en el modelo de las
Juntas de Conciliacién, la resolucion de con-
troversias tenia una media de seis afios. ®

Fuente: Gerardo Hernandez, El Economista


http://vozlaboral.mx/mapa/
https://www.conciliacionlaboral.org.mx/
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Tribunal Colegiado anula toma
de nota por motivos de género

1 31 de enero de 2022, se realizaron las

votaciones para la eleccion del nuevo
Secretario General del Sindicato de Traba-
jadores Petroleros de la Republica Mexicana
(STPRM), a través del Sistema Remoto de
Votacion Laboral (SIRVOLAB) con la parti-
cipacion de 63,700 personas sindicalizadas
adscritas a 36 secciones, lo que representa
una participacion del 73%.

Mediante este procedimiento de de-
mocracia sindical result6 electo Ricardo
Aldana Prieto con 44, 983 votos, es decir,
el 70.6% de votos a favor. Sin embargo, el
11 de marzo de 2022, Maria Cristina Alon-
so Garcia, candidata a Secretaria General
del STPRM, presenté un amparo en contra
de la toma de nota expedida por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL). Las razones que motivaron su
promocién fueron, entre otras, la falta de
representacion proporcional de género, de-
bido a que las carteras del Comité Ejecutivo
estan integradas exclusivamente por perso-
nas del género masculino, violentando con
ello lo establecido en los articulos 358, frac-
cion Iy 371, fraccion IX, de la Ley Federal
del Trabajo.

La sentencia del juicio de amparo emitida
por la Jueza de Distrito fue apelada mediante
un recurso de revision, el cual fue turnado
al Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. El 15 de agosto
de 2024, esta autoridad emitié la sentencia
mediante la cual resolvi6 a favor de la promo-

vente y le otorgd el amparo y proteccion de la
justicia federal.

Esta sentencia cobra especial controversia
en el ambito juridico y sindical, porque:

» Sefial6 que el actuar del CFCRL no se pro-
nuncié respecto a que la planilla ganadora
hubiera cumplido con el principio de repre-
sentacion proporcional de género.

» Orden6 al CFCRL que deje insubsistente la
toma de nota y, en su lugar dicte otra, en la
que analice si el procedimiento de modifica-
cion de directiva cumple con el principio de
representacion proporcional de género.

» Dict6 un conjunto de medidas para garan-
tizar el cumplimiento de las obligaciones
legales relacionadas con el principio de re-
presentacion proporcional de género y el de
igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, tales como:

m El hecho de que en los Estatutos del gre-
mio no se establezca la representacion
proporcional de género no exime del
cumplimiento de la obligacion.

m Larepresentacion proporcional de género
debera garantizarse tanto en la integra-
cion de las planillas nacionales como en la
integracion de las directivas seccionales.

m Las formulas de candidaturas deberan
considerar que los suplentes sean del mis-
mo género que la persona propietaria.

m La correcta interpretacion de la represen-
tacion proporcional no se agota solamente
en el nimero de posiciones, sino que im-
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plica también el que las mujeres partici-
pen en las carteras de decision en las rela-
ciones laborales més importantes como la
contratacion, los aumentos salariales, los
ascensos, las prestaciones, etc.

Lo bueno

El Tribunal Colegiado emiti6 directrices impor-
tantes que pueden ser adoptadas por los sindi-
catos, y en su caso, confirmar las disposiciones
que la autoridad registral laboral (el CFCRL) ya
estd aplicando de facto. Entre estas directrices
se encuentra la obligacion de que los sindica-
tos apliquen la representacion proporcional de
género, independientemente de sus estatutos
estan actualizados o no. Ademas, de que las su-
plencias deben ser ocupadas por una persona
del mismo género que el propietario del cargo.

Lo cuestionable

El Tribunal Colegiado realizd una interpre-
tacion aventurada que lo llevé a anular una
toma de nota sin entender los alcances de la
eleccion sindical. Lo que votaron las personas
trabajadoras unicamente fue la renovacion
de una vacancia, la de la Secretaria General
del STPRM, y no toda la planilla del Comité
Ejecutivo, que consta de mas de 100 carteras.
Ademas, en la eleccion senalada si participa-
ron mujeres de manera proporcional.

No estd de mas el sefialar que de ejecutarse
dicha sentencia en sus actuales términos, se
estarian afectando derechos politicos adqui-
ridos y se lastimaria el derecho de libertad
sindical de las y los afiliados al STPRM. Ade-
mas, en la resolucion se habla indistintamente
de los términos proporcionalidad, igualdad,
equidad y paridad de género, perdiendo con
ello la oportunidad de establecer un criterio
esclarecedor.m

Meéxico tuvo un avance significativo
en los esfuerzos por eliminar las
peores formas de trabajo infantil

La Oficina de Asuntos Laborales Internacio-
nales (ILAB) del Departamento de Trabajo
de Estados Unidos (USDOL) emiti6 el reporte
anual de resultados sobre las peores formas de
trabajo infantil.

Este reporte analiza los esfuerzos para eli-
minar las peores formas de trabajo infantil a
través de leyes, mecanismos de cumplimiento,
politicas y programas sociales, que los paises y
territorios que se benefician del comercio con
Estados Unidos (EE.UU) deben implementar.

El informe presenta datos sobre la preva-
lencia y distribucion sectorial de las peores
formas de trabajo infantil en cada pais; suge-
rencias especificas para cada pais sobre el cur-
so de accion gubernamental; y evaluaciones
que identifican donde se ha logrado un avance
significativo, moderado, minimo o nulo.

El reporte sefiala que, para el afio 2023, Mé-
xico tuvo un avance significativo en sus esfuer-
zos por eliminar las peores formas de trabajo
infantil. Ello debido a que el gobierno aprobo
reformas a la Ley Federal del Trabajo y ala Ley
del Seguro Social para ampliar la protecciéon
de los derechos de las personas trabajadoras y
garantizar la seguridad social y el acceso a ser-
vicios esenciales como atencion infantil.

Ademas, destaca la resolucién que el go-
bierno dict6 para prohibir la importacion de
mercancias producidas con trabajo forzoso,
incluido el trabajo infantil forzoso. Aunado a
ello, destaca los esfuerzos de las autoridades
locales, al reconocer que las Secretarias del
Trabajo de las entidades federativas, la Co-
mision Intersecretarial para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil y la Protec-
cion de Adolescentes Trabajadores y la red
de comisiones estatales suscribieron el Pacto
del Mayab en el que se establecieron objetivos
compartidos de alto nivel para combatir el tra-
bajo infantil y el trabajo forzoso en México.

Otra accién que se evalu6 en este reporte
es la Guia para personas empleadoras en la pre-
vencion y erradicacion del trabajo infantil y la pro-
teccion de adolescentes trabajadores en edad per-
mitida publicada por la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social en junio de 2023. En ultimo lu-
gar, el reporte hace referencia a los resultados de
la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2022.

A pesar de estos esfuerzos, el USDOL sefia-
la que los 529 inspectores federales del trabajo
son insuficientes para cubrir a las més de 59,2
millones de personas trabajadoras en el pais.
Por otro lado, remarca, que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social no cuenta con un
sistema interno para rastrear casos de infrac-
ciones relativas al trabajo infantil.

Asimismo destaca que, si bien el gobierno
investigd casos sospechosos de las peores for-
mas de trabajo infantil y conden¢ a los autores
de los delitos, se desconoce el namero total de
investigaciones, enjuiciamientos y condenas. ®

Fuente: Maria del Pilar Martinez, El Economista

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child
labor_reports/tda2023/Mexico_Spanish.pdf
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VOZ LABORAL

Jurisprudencias y tesis aisladas en
materia laboral y seguridad social

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
JURISPRUDENCIAS

Tesis 2a./j. 74/2024 (11a.) Contrato colec-
tivo de trabajo. El estudio de sus cliusulas
debe realizarse bajo una interpretacion es-
tricta y literal sin soslayar el principio de
buena fe contractual.

Tesis 2a./j. 64/2024 (11a.) Diferencias
salariales y/o pensionarias. Puede conde-
narse a su pago acotado por un periodo que
abarque hasta la fecha de cumplimiento del
laudo.

Tesis 2a./j. 65/2024 (11a.) Incompetencia
en procedimientos paraprocesales requla-
dos por la Ley Federal del Trabajo. Previo
a declararla, el juez laboral debe citar a las
partes [aplicabilidad de la jurisprudencia
2a./j. 16/2023 (11a.)].

Tesis 2a./j. 71/2024 (11a.) Pension de ce-
santia en edad avanzada. Su cuantia debe
actualizarse anualmente conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Tesis 2a./j. 63/2024 (11a.) Prescripcién en
materia laboral. Forma de computar el plazo
de 2 meses previsto en el articulo 518 de la
Ley Federal del Trabajo para ejercer las ac-
ciones de las personas que sean separadas
del empleo.

Tesis (IV region)1lo. J/11 (11a.) Concilia-
cion prejudicial. Los conflictos inherentes a
la designacion de beneficiarios por muerte
del trabajador, asi como al pago de presta-
ciones laborales vinculadas indisoluble-
mente a ella estin exentos de agotarla, en
términos de la fraccion II del articulo 685
ter de la Ley Federal del Trabajo.

Tesis PR.P.T.CS. J/15 1 (11a.) Autoridad
responsable para los efectos del amparo.
Tiene ese caricter la Comision de trabajo,
prevision y seguridad social del Congreso
del estado de Morelos, cuando niega el otor-
gamiento de una pension por jubilacion.

Tesis PR.P.T.CS. J/12 1 (11a.) Centros de
conciliacién laboral (locales y federal). Las
funciones que realizan en la etapa prejudicial
del procedimiento laboral son materialmente
jurisdiccionales.

Tesis PR.P.T.CS. J/14 1 (11a.) Jubilacion
por ajustes de personal de trabajadores de
confianza de petroleos mexicanos y orga-
nismos subsidiarios. Cuando se autoriza
con dispensa de edad se configura una ju-
bilaciéon excepcional y su cilculo debe ser
proporcional a la edad y afios de servicio
prestados [articulo 85, inciso b), relacio-
nado con el 82, regla ii, del reglamento de
trabajo relativo vigente en 2019].

Tesis J/10 1 (11a.) Salarios caidos. Su pago
debe establecerse con fundamento en la
legislacion burocritica estatal vigente en
la fecha en la que se presentd la demanda
laboral.

TESIS AISLADAS

Tesis PR.P.T.CS. 3 L (11a.) Competencia
por materia para conocer del amparo direc-
to contra el laudo del Tribunal de arbitrajey
escalafon que resuelve sobre la liquidacion o
pago total del adeudo pendiente del crédito
hipotecario contratado con el instituto de
pensiones del estado de Jalisco, mediante la
utilizacion del fondo de garantia. Corres-
ponde al tribunal colegiado de circuito en
materia de trabajo.
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29 de octubre, Dia
Internacional de los
Cuidados y el Apoyo

Esta fecha fue establecida por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas (ONU) con
el fin de resaltar la importancia de los cuida-
dos, el apoyo y la contribucion a la igualdad
de género y la sostenibilidad de nuestras
sociedades y economias. También tiene la
intencion de concientizar sobre la necesidad
de invertir en una economia de los cuidados.

El reconocimiento del valor de los cuida-
dos resulta relevante por lo siguiente:

» El valor econémico de las labores domésti-
casy de cuidados representa 24.3% del PIB
nacional, y 72% de estas labores no remu-
neradas son llevadas a cabo por mujeres.
(INEGI-CSTNRHM: 2023).

> Al desglosar este 24.3%, el trabajo no re-
munerado de cuidados y apoyos contribu-
yo6 en primer lugar al valor econémico to-
tal, con 24.9%. (INEGI-CSTNRHM, 2023).

» El grupo con la mayor cobertura de cui-
dados es el de las y los infantes de hasta 5
anos, con 99.0%. (INEGI-ENASIC, 2022).

» En 2022, 31.7 millones de personas de 15
afios y mas brindaron cuidados a integran-
tes de su hogar o de otros hogares. De esta
poblacion, el 75.1 % correspondié a muje-
res y 24.9 %, a hombres. (INEGI-ENASIC,
2022).

» Las mujeres que son cuidadoras princi-
pales dedicaron, en promedio, 38.9 ho-
ras a la semana a la labor de cuidados.
(INEGI-ENASIC, 2022). m

tado A, y se adiciona un tercer parrafo a la

= El 30 de septiembre se publico en el Diario

El 02 de octubre la Camara de Diputados
aprobo la llamada Ley Silla, 1a cual establece
como obligacion de las personas empleado-
ras, el facilitar las sillas y asientos necesarios
a sus personas trabajadoras. También estara
prohibido que permanezcan de pie durante
la totalidad de su jornada laboral.

Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforma la fraccion VII del articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo para esta-
blecer el 1° de octubre de cada seis afios
como dia de descanso obligatorio con mo-
tivo de la transmision del Poder Ejecutivo
Federal.

El 24 de septiembre la Cdmara de Diputados
aprobo el Decreto por el que se reforma el
primer parrafo de la fraccion VI del Apar-

fraccion IV del Apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de salarios.

El 15 de septiembre se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Decreto por el que
reforman, adicionan y derogan diversas dis-
posiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de re-
forma del Poder Judicial.

La financiacion es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperaciéon nimero IL-35868-21 75K. El 100 por ciento de los costos totales del
proyecto se financia con fondos federales, por un total de 10 millones de dolares. Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,
ni la mencion de nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.



