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Sensibilizacion
sobre la Reform_a
Laboral en México

SIGUENOS EN

0 @VozLaboralMx Q @VozLaboralMx

La financiacién es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperaciéon numero
IL-35868-21 75K. E1 100 por ciento de los costos totales del proyecto se
financia con fondos federales, por un total de 10 millones de ddlares.

Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mencion de
nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo
del Gobierno de los Estados Unidos.

iEstos son tus derechos

como miembro de un
sindicato!

Sensibilizacion
sobre la Reforma
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Gracias al nuevo modelo laboral de 2019,
Meéxico reafirmo tu derecho a:

@Conocer oportunamente las convocato-
rias para las elecciones de representantes
de tu sindicato.

DEMOCRACIA “) Ejercer tu voto de forma
SINDICAL Y Q Ejersonal, Iibre,((jjirZCto y

secreto.

v/) Que no se te ordene votar por una perso-
na o planilla determinada.

@ Que se sancione a toda persona que viole a
este derecho.

@ Que participes en una asamblea donde se
decida si se permite reelegir a un secretario
general.

30%

Personas afiliadas

@ Que solicites (con el 30% de personas
afiliadas) que el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL)
verifique la legalidad de la eleccion.

|

RENDICION
DE CUENTAS

GENERO

@Que recibas por lo menos cada seis meses
cuenta completa de la administracion del
patrimonio del sindicato.

@ Que puedas solicitar cuando
desees un informe de Ia
administracion del patrimo-
nio del sindicato.

@ Que recurras a las autoridades laborales
en caso de que el sindicato no te entregue
el informe.

Que se sancione a los @
responsables si  no

recibes la informacion.

V) Las directivas sindicales

deben integrarse propor-

S cionalmente en razon de
género.

Por ejemplo, si un sindicato esta compuesto
por 80 hombres y 20 mujeres, y su directiva es
de 5 personas, entonces: 4  dirigentes
podran ser hombres y al menos 1 debera ser
mujer.

TRANSPARENCIA

@

Que consultes en el sitio
de Internet del Centro
Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL)
los documentos de regis-
tro de tu sindicato.

Que sea clasificada como
informacion confidencial
tu domicilio y CURP.

Que solicites copia de
esos documentos al
CFCRL si es que tu organi-
zacion no te los entrega.



