
¡Estos son tus derechos 
como miembro de un 
sindicato!

La financiación es proporcionada por el Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos en virtud del acuerdo de cooperación número 

IL-35868-21 75K. El 100 por ciento de los costos totales del proyecto se 
financia con fondos federales, por un total de 10 millones de dólares.

Este material no refleja necesariamente las opiniones o políticas del 
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mención de 

nombres comerciales, productos u organizaciones implica el respaldo 
del Gobierno de los Estados Unidos.

Iconos por: Flaticon.com

SÍGUENOS EN

@VozLaboralMx @VozLaboralMx
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Gracias al nuevo modelo laboral de 2019, 
México reafirmó tu derecho a:

�RENDICIÓN 
DE CUENTAS�

Que recibas por lo menos cada seis meses 
cuenta completa de la administración del 
patrimonio del sindicato.

TRANSPARENCIA

Que solicites copia de 
esos documentos al 
CFCRL si es que tu organi-
zación no te los entrega.

GÉNERO

Las directivas sindicales 
deben integrarse propor-
cionalmente en razón de 
género. 

DEMOCRACIA 
SINDICAL 

Conocer oportunamente las convocato-
rias para las elecciones de representantes 
de tu sindicato.

Que se sancione a toda persona que viole a 
este derecho.

Que participes en una asamblea donde se 
decida si se permite reelegir a un secretario 
general.

Ejercer tu voto de forma 
personal, libre, directo y 
secreto.

Que no se te ordene votar por una perso-
na o planilla determinada.

Por ejemplo, si un sindicato está compuesto 
por 80 hombres y 20 mujeres, y su directiva es 
de 5 personas, entonces:   4   dirigentes   
podrán   ser hombres y al menos 1 deberá ser 
mujer.

Que sea clasificada como 
información confidencial 
tu domicilio y CURP.

Que solicites (con el 30% de personas 
afiliadas) que el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral (CFCRL) 
verifique la legalidad de la elección.

30%
Personas afiliadas

Que recurras a las autoridades laborales 
en caso de que el sindicato no te entregue 
el informe.

Que puedas solicitar cuando 
desees un informe de la 
administración del patrimo-
nio del sindicato.

Que se sancione a los 
responsables si no 
recibes la información.

Que consultes en el sitio 
de Internet del Centro 
Federal de Conciliación y 
Registro Laboral (CFCRL) 
los documentos de regis-
tro de tu sindicato.

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

130422Folleto_Derechos como miembro de un sindicato_POA.pdf   2   13/04/22   13:07


