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Avanza el proceso para la
eleccion de personas Ministras,
Magistradas y Juezas Laborales

Por Darlene Rojas Olvera, Especialista Laboral

11 de junio de 2025 se realizara la primera eleccién popular de perso-

nas Ministras, Magistradas y Juezas, permitiendo a la ciudadania elegir
a quiénes aplicaran e interpretaran las leyes. Para ello, es clave conocer sus
funciones y el proceso electoral.

;Qué labores realizaran las personas candidatas del Poder Judicial?

Ministros Magistrados Jueces

Ultima y maxima instancia
del Poder Judicial

Segunda instancia del Poder
Judicial

Primera instancia del Poder
Judicial

Encargados de velar por el
cumplimiento de la Consti-
tucion y resolver de mane-
ra definitiva los casos mas
relevantes 'y  complejos.
Responsables de interpretar
y proteger la Constitucion
Politica.

Responsables de revisar los
juicios de amparo directo,
es decir, las sentencias emi-
tidas por los jueces y juezas
de distrito. Esta labor se
realiza de manera colegiada,
lo que implica que varios
magistrados deben votar y
discutir cada caso.

Responsables de conocer y
resolver los casos que sur-
gen sobre la aplicacion de las
leyes federales y los juicios
de amparo indirectos, asegu-
rando que los derechos fun-
damentales de las personas
sean respetados.

Su encargo dura doce afos
sin posibilidad de reelec-
cion.

Su encargo dura nueve afios
con posibilidad de reelec-
cién consecutiva.

Su encargo dura nueve afios
con posibilidad de reeleccion
consecutiva.

;Cuantos cargos se elegiran en el proceso electoral judicial?

Se renovaran la mitad de los cargos actualmente ocupados y la otra mitad se-

ran renovados hasta 2027. Para las elecciones de 2025, se estan concursando

un total de 881 vacantes en 32 circuitos judiciales, los cuales corresponden a:

» 9 personas ministras de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e 5 personas magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial.

» 2 personas magistradas de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Po-
der Judicial.

e 15 personas magistradas de las Salas Regionales del TEPJF.

* 464 personas magistradas de Tribunales Colegiados de Circuito.

e 386 personas juezas de Distrito

;Cuantas personas candidatas participan en el proceso electoral
judicial 2025?

El 25 de febrero, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE)
publico* los listados de candidaturas del Proceso Electoral Extraordinario
2024-2025, que incluyen a 4,162 aspirantes seleccionados por los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial. Estos fueron elegidos mediante un proceso
que evalu6 su elegibilidad e idoneidad mediante la revision de sus perfiles,
la realizacion de entrevistas sobre sus conocimientos en la materia y, final-
mente la seleccion por sorteo.

;Cuantas vacantes se estan concursando en materia laboral?

En noviembre de 2024, el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la
Republica realiz6 un anilisis que reveld que se concursaran 60 cargos de
magistraturas y 76 cargos de juezas y jueces especializados exclusiva-
mente en asuntos laborales. Cabe aclarar que estos datos no incluyen los
cargos que conocen de varias materias ademas de lo laboral, como civil, pe-
nal, administrativo e incluso amparo.

* Acuerdo INE/CG78/2025

;Cuantas personas candidatas participan para cargos en materia

laboral?

Un total de 805 personas candidatas participan para cargos en materia la-

boral, segun el listado publicado por el INE, estas son:

» 325 personas candidatas para magistraturas en materia del trabajo y/o
laboral.

e 416 personas candidatas para jueces de distrito en materia laboral.

Elecciones concurrentes

En 2025, las elecciones del Poder Judicial Federal coincidiran con las del
Poder Judicial Local en 18 entidades federativas. Ademas, se elegiran 1,458
cargos de cabildos municipales (presidencias, sindicaturas y regidurias) en
Durango y Veracruz, lo que dard lugar a un escenario electoral concurrente.

Renovacion de Poderes Judiciales Locales*

Renovacion total Renovacion total

Renovacion parcial en 2025 y 2027

« Aguascalientes « Ciudad de México « Tabasco « Campeche
« Baja California « Coahuila « Tlaxcala « Hidalgo

« Chihuahua « Estado de México « Veracruz « Jalisco

« Colima « Michoacin « Zacatecas « Morelos

« Durango « Sonora « Oaxaca

* Quintana Roo
« San Luis Potosi
 Tamaulipas

Pendientes de aprobacion

* Yucatin
« Nayarit

« Nuevo Leon
« Puebla

« Baja California Sur
« Chiapas

» Guanajuato
« Guerrero

 Querétaro
« Sinaloa

*Informacion actualizada al 28 de febrero de 2025

Cabe senalar que el 15 de marzo 2025 es la fecha limite para las adecuacio-
nes de Constituciones locales en relacion con la Reforma al Poder Judicial y
que dichos cargos deberan ser renovados a mas tardar en el afo 2027.

Distribucion e instalacion de casillas

El INE aprobd la instalacién de 83 mil 997 casillas seccionales a nivel na-
cional, lo que corresponde a la mitad de las casillas que se han instalado
en las elecciones para el Ejecutivo Federal. Ademads, ajust6 la conformacion
de los Distritos Judiciales Electorales en algunos Circuitos Judiciales para
equilibrar el nimero de electores, buscando que la diferencia entre distritos
no exceda el 20% de la media. Este ajuste no modifica el nimero de circuns-
cripciones ni distritos judiciales, pero corrige desigualdades en el peso del
voto entre distritos, debido a discrepancias en la Lista Nominal de electores.

;Como las y los ciudadanos podran elegir a las personas Magistradas
y Juezas Laborales?

En el caso de las personas Magistradas la boleta es de color lila y para
las personas Juezas, color amarillo. Ambas boletas tienen dos columnas, la
columna de la izquierda detalla el listado de candidatas mujeres y la derecha
el listado de los hombres. En las columnas también se muestran en color
rojo las siglas PE, PL y PJ, las cuales hacen referencia a la seleccion de los
candidatos por parte del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial,
seguin sea el caso. Asimismo, se refieren las materias de especializacion, in-
cluida 1a materia de Trabajo.

Es importante sefialar que también se incluye la sigla EF la cual indica
que se trata de las personas Magistradas y Juezas en funciones.

Los nombres de las candidatas y candidatos se presentaran alfabética-
mente, divididos por género y con un numero identificador. El votante de-
bera escribir este nimero identificador en los espacios en blanco ubicados
en la parte superior de la boleta.

El INE habilitard una plataforma donde la ciudadania podra practicar su
voto y revisar las boletas para familiarizarse con el proceso. De igual manera,
a partir del 30 de marzo, el INE habilitard una plataforma con la informaciéon
de las personas candidatas con el fin de que la ciudadania y otros interesados
puedan conocerlas. Finalmente, una vez que se lleve a cabo la votacion, la
sesion de computos tendrd una duracion maxima de 10 dias naturales del 1
al 10 de junio de 2025. m

Calendario electoral

Conoce las boletas para elegir a personas
Magistradas y Juezas Laborales:

m 30 de marzo. Inicio de las campanas
electorales.

28 de mayo. Fin de las campanas electo-
rales.

1 de junio. Eleccion de personas integran-
tes del Poder Judicial de la Federacion.

1 de septiembre. Toma de protesta.
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Pluma invitada ﬂ'

FiLix CONTRERAS ARGUIROPULOS

Originario de Monterrey, N. L., Licenciado en Derecho y
Maestro en Derecho Laboral por la Facultad de Derecho
y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. Tiene estudios de doctorado en Derecho Penal
y Criminologia por la Universidad Pablo Olavide de
Sevilla, Espafia. Catedritico de diversas universidades
e institutos a nivel nacional, tales como la Universidad
Regiomontana, A. C. y la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, en licenciatura y en posgrado en las areas
de Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

La descentralizacion
productiva en
México, ante las
exigencias globales
del siglo XXI

Hablar de los retos del Estado Mexicano res-
pecto a la descentralizacion productiva y las
transformaciones en la posicion del patron ante
las exigencias globales del siglo XXI, no es tarea
sencilla y considero que pudiéramos resumir la
respuesta, en que los retos del Estado Mexicano
son por una parte, el reconocimiento de que la
descentralizacion productiva permite el desarro-
llo de las empresas y generar recursos necesarios
para un pais, y por la otra, que ello suceda con la
debida proteccion a los derechos de los trabaja-
dores a fin de que obtengan una mejor calidad de
vida. La anterior reflexion parece muy sencilla y
desde luego obvia, sin embargo, el hacer frente a
este reto resulta muy complejo en la practica.

El mas rapido acceso a herramientas tecnolo-
gicas y las tecnologias de la informacion ha hecho
que la descentralizacion productiva evolucione de
manera rapida y también el que por su difusion,
al ser conocida por terceros busquen adoptar esta
opcidn; sin embargo, no debe perderse de vista
que la descentralizacion productiva debe tener
siempre como objetivo el desarrollo empresarial
y no el de eludir responsabilidades laborales.

Aunque pudiéramos pensar que es un con-
cepto nuevo, la verdad es que no lo es, a finales
del siglo XV, América, Africa y Asia se incor-
poran como productores de materias primas al
circuito de la economia europea, surgiendo en-
tonces la necesidad de una mayor productividad
ante la nueva competencia, por lo que cambia la
organizacion de la produccion y desde luego del
trabajo, por lo que en los dos siglos siguientes se
disuelve el taller artesanal, caracteristico de ese
momento historico, nace y se generaliza el traba-
jo manufacturero.

Sin embargo, la descentralizacion producti-
va no es un concepto nuevo y la necesidad de la
misma, como medio de crecimiento empresarial,
se advirtié desde aquellos siglos, sin embargo lo
anterior ha sido ahora muy notorio por el muy
rapido avance de la tecnologia y los medios de
comunicacion.

Hablar de descentralizacion productiva en el
sector privado, es hablar de la posibilidad real de
expansion y de hacer alianzas que permitan el
desarrollo empresarial, pues una empresa prin-
cipal alcanza sus objetivos productivos, no por
la incorporacion de trabajadores a su plantilla,
sino a través de una coordinacion de aportacio-
nes de empresas auxiliares o por colaboradores
externos; se puede presentar de origen o puede
ser sobrevenida.

La descentralizacion productiva original puede
ser motivada por una decision autonoma, o bien
de manera obligada, este tltimo factor creo que
ha sido poco mencionado, porque mas alla de ha-
blar de seguir una tendencia moderna, en algunos
casos, simple y sencillamente resulta imposible
hacerlo de otra manera; pensemos en la industria
automotriz, si un empresario decidiera fabricar y
producir una nueva marca de vehiculos sin con-
siderar la descentralizacion productiva y realizar
todo el proceso de disefio, fabricacion y distribu-
cion (y no hablemos del posicionamiento de su
marca), ello le resultaria econdmicamente imposi-
ble por mas impetu y buenos deseos que se tenga
de ello; o bien, pensemos en las agencias de autos,
que anteriormente tenian incorporado el servicio
de laminado y pintura, y lo externalizaron.

Lo anterior debido principalmente a los avan-
ces tecnoldgicos en esa drea, las maquinas y equi-
pos especializados han mejorado la capacidad de
los talleres para realizar reparaciones precisas y
eficientes, existiendo tecnologias que permiten
corregir deformaciones estructurales, incluso
con precision milimétrica; este avance no sélo
hace incosteable que la empresa principal siga
con una actividad no esencial, sino que ademas
ello puede poner en riesgo su actividad nuclear.

Por lo que no en todos los casos podemos afir-
mar que la descentralizaciéon productiva original
o sobrevenida, ocurre simplemente bajo la sola
idea de evasion o reduccion de carga financiera,
fiscal o desde luego laboral; y en algunos casos
esta figura permite que la empresa a la que se ter-
ceriza incorpore actividades y aumente su oferta
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de trabajo, por ejemplo, las empresas que inician
con la tapiceria de asientos para automoviles y
extienden su actividad al vestimento de todo el
interior del vehiculo.

Tardiamente estamos reconociendo que his-
toricamente la descentralizacién productiva ha
sido un factor importante para el desarrollo eco-
noémico de los negocios y es por ello que recien-
temente es cuando el derecho indirectamente se
ha empezado a ocupar del tema; en efecto, en
nuestro pais apenas el afio pasado se ha integra-
do a nuestra legislacion el concepto de trabajador
independiente.

No obstante que, desde hace muchos afios el
trabajo se ha conceptualizado como: “la actividad
humana encaminada a la produccion de riqueza”,
sin embargo el trabajo independiente fue exclui-
do del trabajo que interesaba al derecho laboral,
como ha sido referido por innumerables tratadis-
tas, entre ellos los Maestros Mario de la Cueva y
Néstor de Buen, sefialando que el trabajo subor-
dinado es el que interesa al derecho del trabajo.

Sin embargo, este reciente reconocimiento
(aunque no expreso), nos lleva de nuevo a pen-
sar en la expansion del derecho del trabajo que,
ante la ineficacia de otras materias, tendrd que
ocuparse de esas nuevas formas de desarrollo del
trabajo y regular situaciones que fueron desarrai-
gadas de su ambito, lo natural es que si por traba-
jo entendemos actividad humana encaminada a la
produccion de riqueza, y el propio articulo 8 de
nuestra Ley Federal del Trabajo refiere que por
trabajo debe entenderse toda actividad humana,
intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido para cada
profesion u oficio, el derecho del trabajo, debid
haberse encargado no sélo del trabajo personal
subordinado, sino también del no subordinado.

En efecto, en nuestro pais la figura del trabajo
no subordinado ha sido implicitamente recono-
cida desde hace muchos afios, por ejemplo, por
el derecho fiscal, baste para ello traer a la mente
la figura de “honorarios profesionales asimilados
a salarios”, sin embargo su regulacion escap6 al
derecho del trabajo.

No es desvincular al trabajador independiente
del derecho laboral, es adecuar nuestro derecho
del trabajo para que se ocupe también del trabajo
independiente, lo que incluso no s6lo apuntalaria
la proteccion de seguridad social, sino también
podria hacer posible beneficios fiscales al ser tra-
tado como trabajador independiente y no como
persona fisica con actividad empresarial, -curio-
samente a una persona fisica sin trabajadores que
por su actividad genera riqueza, se le equipara a
un empresario y no a un trabajador- cuando atin
en formatos oficiales en la que debe sefalarse la
ocupacion, se establecia y en algunos se establece
“trabaja por su cuenta”.

Debe tenerse presente que la desvinculacion
productiva, no tiene lugar en todos los casos y ja-
mas debe pensarse en ella como una herramienta
para tratar de eludir obligaciones.

e

8 de marzo
Dia Internacional
de las Mujeres

18 de marzo se conmemora el Dia Internacio-

nal de las Mujeres, con la intencion de recono-
cer la lucha de las mujeres por la defensa de sus
derechos laborales.

En México todavia existen pendientes signifi-
cativos para asegurar que las mujeres trabajadoras
disfruten plenamente de sus derechos.

Numeralia

A

m E124.5% de las mujeres en México no cuen-
tan con ingresos propios, porque no tienen
un trabajo remunerado (CEPAL, 2018).

m El 55% de las mujeres tienen un empleo
dentro de la informalidad en comparacion
con 49% de los hombres en esta misma
situacion. Lo que impide que tengan acce-
so a servicios de salud y seguridad social
(ENOE, 2023).

m De las mujeres que trabajan y cuentan con
seguro social, su salario base de cotizacion
promedio en el Gltimo mes fue de 537.29
pesos diarios; en comparacion, los hombres
asegurados tuvieron un salario de 609.59
pesos diarios (IMSS, 2024).

= Las mujeres recibirdn 41.6% menos de
pension que los hombres, es decir, 70.6 pe-
sos por cada 100. Esta diferencia se debe a
menores salarios (14.4% menos), una me-
nor densidad de cotizacion (16% menos) y
una mayor esperanza de vida, lo que redu-
ce su pension en 6.7%. (CONSAR, 2022).
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Entrevista

NAYELY LANDA GONZALEZ

Licenciada en Derecho y Maestra en Adminis-
traciéon Publica, certificada como conciliadora,
mediadora y facilitadora, asi como en los es-
tandares de competencia EC1250 “Conciliacion
para la Solucién de Conflictos en Materia Labo-
ral”, EC0105 “Atencion al Ciudadano en el Sec-
tor Publico”, entre otros. Moderadora y ponente
en diversas conferencias, talleres, seminarios en
materia laboral.

n entrevista para Voz Laboral, Nayely Landa,

Directora del Centro de Conciliacién Laboral
de Veracruz y Presidenta de la Comision Nacional
de Centros de Conciliacion Laboral (CONACEN-
TROS), habl6 sobre los avances y retos en conci-
liacion laboral. Ademas, compartié sus planes para
fortalecer el trabajo de la CONACENTROS tras su
eleccion como presidenta el 31 de enero.

“Conciliamos 8 de cada 10 asuntos, esta-
mos por encima de la media nacional”

»>Nayely, usted fue designada como directora
del Centro de Conciliacién Laboral de Veracruz
(CECOL) desde el 2022 ;Cuales han sido los
principales avances de dicho Centro desde el
inicio de tu gestion?

Creci laboralmente en el CECOL. Pasé por varios
puestos de subdireccion y supervision, lo que me
permitié conocer a fondo como funcionaban las
distintas areas y oficinas regionales. Una vez que
llegué a la Direccion, nos enfocamos en asegurar
que nuestros porcentajes de conciliacion no dis-
minuyan, sino que sigan aumentando. Actualmen-
te, conciliamos 8 de cada 10 asuntos, estamos por
encima de la media nacional, y nuestro objetivo es
seguir mejorando estos porcentajes.

La capacitacion es clave para nosotros. Puedo de-
cir que todos nuestros conciliadores y orientado-
res estan certificados en el estindar 1374. Esto no
solo porque la ley lo exige, sino porque reconoce-
mos que estos servidores publicos son el primer
contacto con la ciudadania y deben estar prepara-
dos. Creemos firmemente que la conciliacion co-
mienza desde el momento en que una persona lle-
ga al centro con un conflicto laboral o desempleo;
en ese instante, se puede generar confianza o, por
el contrario, inseguridad, lo que puede llevar a la
persona a buscar otra alternativa.

“Hemos buscado ser un Centro de Conci-
liacion Laboral incluyente”

»En ese mismo sentido ;Nos podria compar-
tir alguno de los logros mas significativos del
CECOL?

Pues mira, hemos buscado ser un Centro de Con-
ciliacion Laboral incluyente, sin dejar de lado a
nadie, especialmente a la poblaciéon mas vulnera-
ble. Ademas de nuestros altos porcentajes de con-
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La CONACENTROS elige a Nayely Landa
como su nueva Presidenta

ciliacién hemos trabajado para que la conciliacién
sea accesible para todos. En coordinacion con la
Secretaria de Gobierno del estado de Veracruz tra-
dujimos nuestro procedimiento laboral al nahuatl
y totonaco, lenguas originarias que se hablan en
Veracruz, antes de que fuera una obligacion de ley.

Otra de las acciones que implementamos para
mejorar el servicio de atencién de las personas
trabajadoras vulnerables, es el contar con un in-
térprete en lengua de sefias mexicanas y trabajar
muy de la mano con la Procuraduria de proteccién
de nifas, nifos y adolescentes; ya que hemos reci-
bido solicitantes de conciliacién que son personas
trabajadoras adolescentes y con ello, practicamos
un protocolo adecuado de atencion.

“El gran reto ha sido cambiar el chip de
hacer a un lado la cultura del litigio”

»Directora, ya nos contd lo bueno, pero pla-
tiquenos ;Qué retos ha enfrentado durante su
administracion en el CECOL?

Considero que a nivel nacional nos hemos encon-
trado el gran reto de cambiar el chip de hacer a
un lado la cultura del litigio a todos los que somos
abogados.

Los Centros de Conciliacion Laboral no son
espacios para litigar, su nombre lo dice, son para
conciliar y al inicio de funciones del CECOL
nos encontrabamos la posicion de los abogados
de decir “esto no es lo que me conviene”. Y pues
no se trata de lo que le conviene a los abogados,
sino lo que le conviene a las y los trabajadores e
incluso como hacer para lograr el equilibrio entre
patrones y trabajadores, porque recordemos que
nosotros somos una institucion que debe hacer
cumplir el principio de imparcialidad, es decir,
no estamos ni a favor del trabajador ni del patron.
Afortunadamente este reto se ha convertido en
una oportunidad y en el CECOL estamos dialo-
gando con todos los actores del mundo laboral, in-
cluidos los abogados, con la intenciéon de cumplir
con los mandatos que tenemos por ley.

“Fui elegida Presidenta de CONACENTROS
por voto personal, libre, secreto y directo”

»Sin duda esta vision tan sensible que tiene ha-
cia las necesidades de las personas trabajadoras
y empleadoras le ayudara mucho durante su
gestion como presidenta de la CONACENTROS,
pero para tener claridad, podria contarles a los
lectores de Voz Laboral ;Qué es la CONACEN-
TROS y como fue el proceso de su eleccion?

La CONACENTROS es un mecanismo de coordi-
nacion, interlocuciéon y promocion de la cultura
de la conciliacion laboral, conformado por las
personas titulares de los Centros de Conciliacion
Laboral de las 32 entidades federativas y el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral; ade-
mas, participa la Unidad de Enlace para la Refor-
ma al Sistema de Justicia Laboral de la STPS. La
CONACENTROS tiene diversos objetos y fines,
sin embargo, los mas importantes son el estable-
cimiento o definicion de criterios que armonicen
su actuacion; el desarrollo de acciones de coordi-
nacion y concertacion para el intercambio de bue-
nas practicas, asi como el desarrollo de estrategias
para fortalecer la garantia de acceso de las perso-
nas trabajadoras y empleadoras de los servicios de
conciliacion laboral.

Todos los cargos que se ostentan en el marco
de la CONACENTROS son honorificos, es decir,
no se recibe compensacion o salario alguno. Aho-
ra bien, en cuanto a mi cargo honorifico como

presidenta, el 31 de enero fui elegida por mayoria
de votos en una eleccion con voto personal, libre,
secreto y directo. Participé en féormula con José
Ives Soberon, director del Centro de Conciliacion
de Tamaulipas, quien fue electo como secretario
técnico. Conforme a los Lineamientos de opera-
cion de la CONACENTROS, ambos cargos, el de
presidenta y secretario técnico tienen una dura-
cion de 2 afos.

“Nuestra mision es fortalecer la concilia-
cion y hacerla mas accesible”

»Nayely, como nueva presidenta de la CONA-

CENTROS ;Cuiles seran sus principales objeti-

vos y lineas de trabajo?

Antes de responder, quiero agradecer a mis compa-

fieros directores de los Centros de Conciliacion La-

boral, por la confianza depositada en tu servidora.

Por lo que respecta a nuestras propuestas, es-

tamos por concluir el desarrollo del Programa de

Trabajo tal y como lo establecen los Lineamientos

de la CONACENTROS. Este Programa o Plan de

Trabajo tendrd como ejes principales:

« Unificar de criterios y fortalecer la capacitacion.

« Intercambiar de buenas pricticas entre Centros
de Conciliacion.

e Impulsar del Sistema Nacional de Conciliacion
(SINACOL).

 Dar a conocer el servicio de conciliacion me-
diante una campafia de difusion.

 Fortalecer el marco normativo y ejecucion de
multas en caso de incomparecencias.

+ Fomentar la conciliacion via remota y la profe-
sionalizacion de todo nuestro personal.

En afios anteriores, la UERS]JL de la STPS destind
subsidios muy importantes para todos los Centros
de Conciliacién y Tribunales Laborales Locales,
sin embargo, las necesidades que tenemos ahora
son diversas a la edificacién de nuestras sedes o
adecuacion a nuestros sistemas informaticos. Por
ello, queremos dialogar y ver si hay posibilidad de
considerar otros rubros u objetos del subsidio.

“La CONACENTROS es clave para con-
solidar la justicia laboral en México”

»Ya, por dltimo, directora ;Por qué considera
que la CONACENTROS tiene un papel relevante
para la consolidacion de la justicia laboral en
México?
Claro que si. El papel de la CONACENTROS es de
suma importancia para consolidar la justicia labo-
ral, porque estd en nuestras manos el recuperar la
confianza de los empleadores, de los trabajadores,
y los sindicatos. Estibamos en deuda después de
tantos anos de un modelo de justicia laboral que
dej6 muchos juicios rezagados, sin embargo, hay
que aprender de esa experiencia, y seguir traba-
jando para ofrecer una justicia laboral rapida, gra-
tuita y eficaz, pero sobre todo cercana a su gente.
La CONACENTROS ademads cuenta con el im-
pulso de todos sus integrantes, quienes pueden lo-
grar importantes acuerdos para unificar criterios
y recopilar las buenas practicas que ya existen. Es
decir, es un 6rgano pensado para buscar la mejoria
de la conciliacién pero que en tltima instancia sus
beneficios directamente recaen en la poblacion.
La unidad hace la fuerza y estoy segura de que
la CONACENTROS abonari a que la justicia labo-
ral en México siga siendo una realidad, a mantener
estos altos porcentajes de conciliaciéon que evitan
la saturacion judicial y con ello, los conflictos labo-
rales se resuelvan lo antes posible. m
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126 de febrero de 2025, el Senado de los Es-

tados Unidos (EE.UU.) ratificé a Jamieson
Greer como Representante Comercial.

Greer, quien particip6 en la redaccion del
Capitulo Laboral del T-MEC durante la pri-
mera administracion de Trump, destac6 en
la audiencia ante el Comité de Finanzas del
Senado, realizada el 6 de febrero para evaluar
su nominacion, que este tratado es el mas am-
bicioso a nivel global. Ademas, asegur6 que se
comprometeria a proteger el Mecanismo Labo-
ral de Respuesta Rapida durante la revision del
T-MEC en 2026 y que evaluaria la posibilidad
de mejorarlo.

Hasta la fecha, no se han registrado actuali-
zaciones sobre el estatus de los paneles labora-
les ni de los casos pendientes ante el Mecanis-
mo Laboral del T-MEC.

Este mecanismo continta con cinco pane-
les laborales abiertos desde su primera activa-
cién en 2021, debido a la falta de acuerdo entre
los gobiernos de México y EE. UU. en cuanto
a las acciones de remediacion en estos casos.

Paneles Laborales

Revision #19. Atento Servicios - Hidalgo:
Fecha de solicitud: 19 de enero de 2024.
Fecha de panel: 16 de abril de 2024.

Revision #24. Industria Tecnos - Morelos:
Fecha de solicitud: 24 de junio de 2024.
Fecha de panel: 18 de diciembre de 2024.

Revision #26. Pirelli - Guanajuato:
Fecha de solicitud: 23 de agosto de 2024.
Fecha de panel: 18 de diciembre de 2024.

Revision #27. Minera Camino Rojo - Zacatecas:
Fecha de solicitud: 29 de agosto de 2024.
Fecha de panel: 12 de diciembre de 2024.

Revision #28. Bader de México — Guanajuato:
Fecha de solicitud: 16 de septiembre de 2024.
Fecha de panel: 18 de diciembre de 2024.

Asimismo, se mantienen abiertos los siguientes
€asos:

Casos abiertos

Revision #31. Akwel Juarez México, S.A. de
C.V. — Chihuahua
Fecha de solicitud: 22 de noviembre de 2024.

Revision #32. Compaiiia Hulera Tornel,
S.A. de C.V. — Ciudad de México y Estado de
México

Fecha de solicitud: 8 de enero de 2025.
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En cuanto a la materia laboral, el autor analiza
a detalle los principios y derechos fundamentales

Libro del mes IL.

Argumentacion

juridica y derecho

del trabajo

CARLOS DE BUEN UNNA

Esta obra es fundamental para las personas
abogadas que buscan profundizar en la argu-
mentacion juridica y su aplicacion directa en la
materia laboral. Con un enfoque claro y accesible,
el autor explora sobre los fines e importancia de
la argumentacion en el derecho, a la par de que
expone los distintos tipos de argumentos y técni-
cas argumentativas.

Ademds, este libro considera un amplio apar-
tado para estudiar la expresion y evolucion de los
derechos fundamentales, asi como sus restriccio-
nes y alcances.

en el trabajo, entre los que destaca el principio de

justicia social. m

ARCUMENTACION
JURIDICA Y DERECHO
DEL TRABAJO

Carlos de Buen Unna

Jurisprudencias y tesis aisladas
en materia laboral y seguridad social

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

JURISPRUDENCIAS

Tesis PR.P.T.CS. J/26 L (11a.) Devolucién de
los recursos de las subcuentas de la cuenta
individual. Para exigirlos es necesario exhibir
la resolucion por la que el Instituto Mexicano
del Seguro Social otorga la pension.

Tesis PR.P.T.CS. J/29 L (11a.) Competencia
por territorio para conocer de un amparo di-
recto cuando el laudo reclamado se dict6 en
cumplimiento a una ejecutoria de un tribunal
colegiado de circuito y durante su sustancia-
cion la junta responsable fue extinguida. Co-
rresponde al drgano que emitié la sentencia
primigenia.

Tesis PR.P.T.CS. J/31 L (11a.) Conflictos
laborales derivados de la acumulacion de jui-
cios. Pueden generarse cuando un Tribunal
Laboral decreta la acumulacion y el receptor
no la acepta.

Tesis PR.P.T.CS. J/30 L (11a.) Servidores pt-
blicos de la Universidad Pedagégica Nacional.
Su relacion de trabajo se establece con ésta
y no con la Secretaria de Educacion Publica.

TESIS AISLADAS

Tesis XXIIL.1o.1 L (11a.) Autoridad para
efectos del amparo. No tiene ese caracter la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Es-
tado de Zacatecas cuando retiene o descuen-
ta del Fondo Unico de Participaciones que
corresponden a un municipio, el monto por
cuya exhibicion fue requerida en un juicio
laboral.

Tesis 1.60.T.4 L (11a.) Beneficiarios del tra-
bajador fallecido. El articulo 501, fraccion
III, de la Ley Federal Del Trabajo, al esta-
blecer como condicion para que la concubi-
na o concubinario reciba indemnizacion en
concurrencia con otros beneficiarios, que
demuestre haber vivido como si fuera su con-
yuge durante los 5 afios que precedieron in-
mediatamente a su muerte, viola los derechos
a la igualdad, a la proteccion de la familia y al
libre desarrollo de la personalidad.

Tesis 1.140.T.43 L (11a.) Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. Tiene legi-
timacion para interponer el recurso de revi-
sion en el juicio de amparo indirecto respecto
de los actos que emite en sus funciones re-
gistrales.

Tesis 1V.20.T.16 L (11a.) Prueba pericial mé-
dica en el procedimiento laboral. El requisito
de que los dictdmenes periciales contengan
los datos de identificacion del actor, preci-
sando el documento con el que se comprobd
su identidad, se cumple con la constancia de
su comparecencia ante el actuario, en la cual
se le identific6 por medio de credencial de
elector y se hizo constar que juntos se cons-
tituyeron en el domicilio del perito para su
valoracion (Ley Federal del Trabajo anterior
a la reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 1 de mayo de 2019).

Tesis PR.P.T.CN.2 L (11a.) Competencia por
territorio para conocer del amparo directo
contra el laudo dictado en cumplimiento de
una ejecutoria de amparo por una junta es-
pecial de conciliacion y arbitraje suprimida.
Corresponde al Tribunal Colegiado de Cir-
cuito que ejerce jurisdicciéon sobre la junta
sustituta.
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Entra en vigor la reforma a la
Ley del Infonavit y Ley Federal
del Trabajo en materia de
vivienda con orientacidon social

121 de febrero de 2025, se publico en el Diario

Oficial de 1a Federacion la reforma a la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit) y la Ley Federal del
Trabajo, en materia de vivienda con orientaciéon
social, la cual entr6 en vigor al dia siguiente de
su publicacion. La reforma generd preocupacion
entre los representantes del sector obrero-patro-
nal, quienes manifestaron su descontento a través
de comunicados y solicitaron a las y los legisla-
dores ampliar el periodo de discusion y analisis.
El Senado de la Reptblica aceptd esa propuesta
y se escuché a personas expertas en la materia,
por lo que se realizaron diversas modificaciones
a la propuesta inicialmente aprobada. Algunas de
las modificaciones mas importantes que se reali-
zaron fueron:

m Remuneracion de los miembros de los orga-
nos colegiados. Modificacion del articulo 6°: se
ajustd el segundo parrafo para que las personas
que integran los 6rganos colegiados del INFO-
NAVIT no reciban remuneracion alguna por sus
funciones.

m Facultades de la Asamblea General. Modifica-
cion del articulo 10, fraccion IV: se preservo la fa-
cultad de la Asamblea para aprobar el Estatuto Or-
ganico, la cual estaba en riesgo de ser eliminada.

m Inclusion de la Direccién General en los 6rga-
nos colegiados. Modificacion del articulo 12: se
incluy6 a la persona titular de la Direccion Ge-
neral en la Asamblea General y en el Consejo de
Administracion.

m Aprobacion del presupuesto de inversion en
construccion. Modificacion del articulo 16, frac-
cion VII: se otorgd al Consejo de Administracion
la facultad de aprobar anualmente el presupuesto
de inversion en construccion.

m Nuevos fines en la construccion de vivienda.
Modificacion del articulo 42, fraccion VII: Se afia-
di6 como objetivo el desarrollo econémico local y
la generacion de empleos, ademas de fortalecer la
oferta de vivienda.

m Constitucién de la empresa filial del INFO-
NAVIT. Modificacion del articulo Quinto Transi-
torio: Se establecié que la constitucion de la em-
presa filial del INFONAVIT debe realizarse en un
plazo de 30 dias naturales a partir de la entrada
en vigor del Decreto, en lugar de la fecha limite
original del 2024.

m Arrendamiento social, adquisicion, cons-
truccion, reparacion, ampliacion o mejoras de
vivienda. Se reformo el articulo 97, fraccion I1I,
articulo 110, fraccion I1I; 139, 141, de la Ley Fe-
deral del Trabajo, en lo relativo al pago de abo-
nos para cubrir préstamos o rentas provenientes
del Fondo Nacional de la Vivienda para las y los
Trabajadores y en los procedimientos y formas
conforme a los cuales las personas trabajadoras
podrin adquirir vivienda en propiedad y obtener
los créditos.

La vivienda social sigue siendo un tema crucial
en el desarrollo urbano y la equidad social, ya que
impacta directamente la calidad de vida de las
personas de menores recursos. En México exis-
ten desafios en términos de suficiencia, calidad,
ubicacion y costos, por lo que se requiere un en-
foque integral que combine la oferta de vivienda
con el desarrollo econdmico y social de las comu-
nidades.

Esta reforma busca garantizar el acceso a un ho-
gar digno; su efectividad dependera de la imple-
mentacion adecuada de recursos y la transparen-
cia en la gestion. m

Agenda laboral E-z

Vivienda

El 21 de febrero, se publico en el Diario Ofi-
cial de la Federacion (DOF) el Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan di-
versas disposciones de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley Federal del Traba-
jo, en materia de vivienda con orientacion
social. m

Anuja
Netflix

113 Todas las personas estdn aqui volunta-

riamente”, dice el empleador de Anuja,
una nifla huérfana de 9 afios que trabaja en
una maquila de ropa en la ciudad de Delhi,
India, junto a su hermana mayor Palak. Sin
embargo, Anuja deberd enfrentar una dura
decision cuando un educador llega a la fabri-
ca para invitarla a presentar un examen que
podria ser su boleto para obtener una beca y
asistir a una escuela de élite.

El cortometraje realiza una fuerte critica
social sobre la realidad de millones de nifas y
nifios en situacion de pobreza, quienes se ven
obligados a trabajar para subsistir. Asimis-
mo, el filme no so6lo aborda las complejida-
des en las que ocurre el trabajo infantil, sino
que también invita a reflexionar sobre como
su erradicacion va mas alla de los esfuerzos
externos y muestra que las decisiones indi-
viduales estdn condicionadas por el entorno
social y econémico.

El 23 de enero de 2025, este cortometraje
fue nominado a Mejor Cortometraje en la 972
edicién de los Premios Oscar. m

~ ANUJA
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